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LABORO.RO - O SANSA PENTRU TINE LA iINCEPUT DE AN

Tnceputurile, desi frecvent dificile, sunt insotite de
entuziasm si asteptari marifata de ceea ce urmeaza.
Tnceputurile referitoare la gdsirea unui loc de munca
si dezvoltarea carierei profesionale sunt si ele dificile,
cu atat mai mult cu cat sunt marcate de pandemie.
Acest fapt solicita adaptare si flexibilitate atat din
partea angajatorilor, cat si a angajatilor.

Programul de lucru flexibil pare sa fie dorit de multi
dintre angajati sau dintre cei care Isi cauta un loc de
munca. Tntr-un studiu realizat recent in Romania,
aproape jumatate dintre cei care au raspuns au
indicat programul de lucru flexibil drept cel mai
important beneficiu pe careil doresc de la angajator.
Pe langa faptul ca aceasta flexibilitate ofera
angajatilor posibilitatea de a ajunge la un echilibru
intre viata profesionala si cea personald, aceasta
reduce stresul siimbunatateste productivitatea.
Telemunca, definita ca munca la distanta folosind
mijloace informatice, este nu doar un rezultat al
dezvoltarii tehnologice, ci si o necesitate in conditiile
distantarii solicitate de masurile preventive de
sanatate publica. Aplicarea telemuncii poate fi, la
randul ei, flexibila, sianume:

- implementata permanent pentru toti/o parte
dintre angajati;

- la alegerea angajatului, pentru un anumit numar
de zile lucratoare intr-o sdptamana/luna;

- ca alternativa a incetarii relatiei de munca
pentru motivul relocarii afacerii sau a domiciliului
angajatului;

- ca optiune de prelungire a concediului de odihna
- salariatul are optiunea, fie si limitata, la un anumit

numar de zile/an, sa lucreze in regim de telemunca
anterior sau ulterior duratei concediului de odihna;
- utilizatd de angajatorul care nu are sediul/sediul
secundar in Romania.
Printre avantajele telemuncii se numara cresterea
calitatii muncii, fidelizarea si sporirea gradului
de retentie a angajatilor valorosi, cresterea
productivitatii, limitarea costurilor angajatorului cu
organizarea muncii — un spatiu de lucru restrans si,
in consecinta, o chirie mai mica.
Deoarece in ultima perioada contactul personal s-a
redus substantial, tot mai multi angajatori prefera sa
foloseasca mijloace moderne, precum platforme de
mediere a muncii sau retele de socializare, si pentru
identificarea viitorilor angajati. De aceea, acestia ar
trebui sa fie pregatiti pentru a participa la interviuri
video sau pentru a-si incarca CV-ul pe platforme de
specialitate. Daca optati pentru platforma Laboro.
ro, va oferim noi sprijinul de care aveti nevoie.
Desi multe companii au sistat angajarile, altele (de
exemplu, cele care activeaza in domeniul serviciilor
de vanzare cu amanuntul online, al serviciilor de
curierat, in supermarketuri) au nevoie de personal
suplimentar pentru a face fata cererii crescute.
E nevoie de flexibilitate si cu privire la tipurile de
posturi cautate pentru a creste sansele de a gasi un
loc de munca potrivit.
Vadorim unan bun,in care sa dobanditi flexibilitatea
de care aveti nevoie pentru a va adapta noilor
conditii ale pietei muncii!

Echipa Laboro
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STIATICA ...?

- Actul normativ in care se regasesc drepturile
si obligatiile angajatorului si ale angajatului, in
cadrulrelatiei profesionale stabilite intre acestia
pe baza contractului individual sau colectiv de
munca, se numeste Codul Muncii. Articolele
acestuia fac referire si la alte prevederi legale
importante pentru legatura angajator-salariat,
printre care se numara securitatea si sanatatea
in munca, salarizarea, conflictele de munca, dar
si altele. Este important ca ambele categorii —
angajati si angajatori — sa cunoasca prevederile
din Codul Muncii, pentru ca legatura dintre
cele doua sa fie una bazata pe corectitudine si
legalitate.

Angajatorii au obligatia de a asigura
participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, dupa cum
urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21
de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de
salariati.

- Cheltuielile cu participarea la programele
de formare profesionala se suporta de catre
angajatori.

- Formarea profesionala a salariatilor se poate
realiza prin urmatoarele forme:

Indiferent daca esti tanar absolvent sau ai
deja o oarecare experienta profesionala, iti
poti construi o cariera oriunde in Europa.
daca te tenteaza ideea de a merge in
altd tarad. (Sursa: https://europa.eu/youth/
goabroad/working/work-another-european-

a) participarea la cursuri organizate de catre
angajator sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din tara sau din
strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele
postului si ale locului de muncsg;

c) stagii de practica si specializare in tara si in
strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizat3;

f) alte forme de pregatire convenite intre
angajator si salariat.

- Potrivit Legii nr. 221/2021, salariatii care se
vaccineaza (impotriva virusului COVID-19)
beneficiaza, la cerere, de cate o zi libera platita,
pentru fiecare doza de vaccin efectuata. Nu
beneficiaza insa de zi libera salariatii care
sunt vaccinati la locul de munca, prin grija
angajatorului.

Aflati detalii aici: www.codulmuncii.ro

MUNCA iN ALTA TARA DIN UE B

cultural si de a invata o alta limba. Ca cetatean
al UE, ai dreptul de a lucra, fara a avea nevoie
de permis de munca, in orice tara din UE, in
Islanda, Liechtenstein, Norvegia sau Elvetia.
Totusi, exista intotdeauna unele conditii de
care trebuie sa tii cont inainte de a te hotari

country-0_ro).

Pe langa avantajele strict profesionale, munca
in alta tara iti ofera sansa de a dobandi noi
competente personale, de a-tiextinde orizontul

sa lucrezi sau sa te stabilesti in strainatate.


https://europa.eu/youth/go-abroad/working/work-another-european-country-0_ro
https://europa.eu/youth/go-abroad/working/work-another-european-country-0_ro
https://europa.eu/youth/go-abroad/working/work-another-european-country-0_ro
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles_ro
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/residence-rights/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/residence-rights/index_ro.htm
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

in fiecare numar al buletinului nostru, veti
aflainformatii utile despre organizatii si
institutii preocupate de situatia tinerilor
din Satu Mare.

FOCUS: Societatea Nationala de Cruce Rosie
a Romaniei, Filiala judetului Satu Mare

Societatea Nationala de Cruce Rosie din Romania
este o0 organizatie neguvernamentala, persoana
juridica de drept public, autonoma, apolitica si fara
scop patrimonial, oferind ajutor voluntar si fiind
auxiliara autoritatii publice, iar activitatea sa avand
caracter umanitar. Filiala Satu Mare are 4 subfiliale:
Satu Mare, Carei, Tasnad si Negresti.

PROGRAME CURENTE

Pregatirea pentru situatii de dezastre naturale
acordarea de asistenta victimelor dezastrelor

naturale si conflictelor armate;

- instruirea formatiunilor voluntare de prim ajutor

ale Crucii Rosii;

- crearea de depozite zonale, dotate cu materiale

de prima necesitate (corturi, paturi, etc.);

- cautari de persoane disparute;

- pregatirea populatiei;

- gestionarea migratiei.

Asistenta sociala

- ajutorarea cu Imbracaminte, incaltaminte si hrana
a categoriilor sociale defavorizate: batrani singuri,
cu pensie foarte mica; familii fara venit, cu multi
copii; persoane imobilizate care necesita ingrijire la
domiciliu;

- servicii sociale la domiciliu;

- pregatireasiformarea personaluluisiavoluntarilor;
- atragerea de sponsorizari necesare actiunilor de
asistenta sociala.

Promovarea sanatatii
- promovarea donarii de sdnge, in conformitate cu
prevederile Codului etic al donarii de sange;

realizarea de programe si concursuri pentru
sandtate In randul elevilor si prescolarilor;
programe de informare a populatiei
asupraprevenirii bolilor si diverselor maladii;
- serviciul de prevenire a sarcinii nedorite.

DIN PORTOFOLIUL DE PROIECTE
Mondojob - Sanse noi pentru persoane din afara
campului muncii in mediul urban si rural

Scop: facilitarea accesului la formare a persoanelor
inactive, In cautarea unui loc de munca sau someti
din mediul urban si rural (in special femei si tineri)
din judetul Satu Mare, prin intermediul unui
program complexdeinformare,consiliere a carierei,
formare profesionala si dezvoltare personala.

Fii pregatit! Sa confruntam impreuna dezastrele
si calamitatile naturale!

Scop: cresterea capacitatii de reactie a populatiei
dinjudetele transfrontaliere: Satu Mare si Szabolcs-
Szatmar-Bereg, amenintate de catastrofe si
calamitati naturale,printr-o abordare integrata.

INGRIJIREA MONDOJOB. Femeile din mediul
rural - de la nevoia de competenta profesionala
la dezvoltare personala

Scop: accesul la educatie al femeilor din mediul
rural din judetul Satu Mare, prin intermediul unui
program adaptat de consiliere a carierei, informare
si dezvoltare personald, cursuri de formare
profesionalda pentru meseriile de baby sitter si
ingrijitor bolnavi.

Vrei sa te implici in activitatile
Societatii Nationale de Cruce
Rosie a Romaniei, Filiala judetului
Satu Mare?

Contacteaza-ne la centrul nostru de zi

din Satu Mare: strada Vlad Tepes nr. 3,
la telefon 0261-770244 sau e-mail:
crucea_rosie_satu_mare@yahoo.com
WWW.Crucearosie-satumare.ro
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

B Firm& cu punct de lucru in Negresti-Oas,
jud. Satu Mare, angajeaza muncitori necalificati
indomeniulfabricariiarticolelordeimbracaminte.
Se ofera contract de munca cu norma intreaga.

B Se cautd cameristd pentru un centru SPA
in Vama, jud. Satu Mare. Se ofera contract de
munca cu norma intreaga. Nu se cere experienta
specifica.

B Firme cu punct de lucru in Satu Mare angajeaza
cu norma intreaga: mecanici auto, respectiv soferi
cu permis de conducere categoriile B si C.

B FirmacupunctdelucruinSatuMareangajeaza
cu norma intreaga confectioneri imbracaminte.

Pentru mai multe anunturi, accesati
platforma LABORO.RO!

Publicatie realizata in cadrul proiectului "HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and
Szabolcs-Szatmar-Bereg counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene.
Proiectul este implementat de Asociatia AGES si Asociatia "Otlet a Vidékért” Egyesulet din Ungaria.

Editor: Asociatia AGES « Data publicarii: decembrie, 2021.
Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene!

Asociatia AGES: www.ages.ro - fb.com/laborosatumare - contact@laboro.ro




